	
	Приложение

к приказу Управления государственной 

гражданской службы Республики Коми 

от 29 сентября 2016 г. № 215-од




Методические рекомендации по организации проверки 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы Республики Коми, и государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Коми требований к служебному поведению
Настоящие Методические рекомендации обеспечивают единый подход к организации работы по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы Республики Коми, и государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими Республики Коми требований к служебному поведению.

В Методических рекомендациях предлагается алгоритм действий руководителя и должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по осуществлению следующих проверок:

проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданином при поступлении на государственную гражданскую (муниципальную) службу;

проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  государственными гражданскими (муниципальными) служащими (в том числе супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских (муниципальных) служащих);
контроль за соответствием расходов государственных гражданских служащих, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
проверка соблюдения гражданскими (муниципальными) служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми.

I. Проверка сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы 
1.1. О наличии (отсутствии) судимости

Проверку указанных сведений рекомендуется проводить в отношении всех лиц, поступающих на службу.

Для проверки вступления в законную силу приговора суда об осуждении гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной гражданской (муниципальной) службы, а также наличия не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости либо причастности гражданина к коррупционным правонарушениям, работник кадровой службы составляет запросы и направляет в Информационный центр МВД по Республике Коми.

Порядок предоставления государственной услуги регламентирован приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 7 ноября 2011 г. № 1121 «Об утверждении административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».

Примерная форма запроса приведена в приложении 1.
1.2. Проверка сведений наличия близкого родства или свойства

Работник кадровой службы проверяет наличие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским (муниципальным) служащим, работающим в  органе государственной власти, органе местного самоуправления, если замещение должности гражданской (муниципальной) службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.


С этой целью проводится сопоставление сведений о фамилии, имени, отчестве гражданина (далее – анкетные данные) с соответствующими данными государственных гражданских (муниципальных) служащих, замещающих должности, связанные с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одному из них другому путем:

 поиска совпадений указанных сведений в базе данных работников органа государственной власти кадровой службы с использованием программы «АСКУГ» (автоматизированная система кадрового учета госслужащих Республики Коми), в которой реализована возможность автоматизированной проверки близкого родства или свойства государственных гражданских служащих;

поиска совпадений указанных сведений посредством анализа личных дел государственных гражданских (муниципальных) служащих на предмет совпадений указанных сведений.  

1.3. О наличии гражданства РФ, наличии  гражданства другого государства
Согласно статье 10 Федерального закона от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации» документом, удостоверяющим гражданство Российской Федерации, является паспорт гражданина Российской Федерации или иной основной документ, содержащие указание на гражданство лица. 

Таким образом, установление наличия гражданства Российской Федерации производится при предъявлении паспорта гражданина Российской Федерации.

Для проверки сведений о наличии гражданства Российской Федерации работник кадровой службы составляет запрос в произвольной форме, указывая в качестве адресата соответствующий территориальный орган Федеральной миграционной службы Российской Федерации (в Республике Коми – Управление Федеральной миграционной службы по Республике Коми).
Подтверждать наличие гражданства другого государства не уполномочен ни один федеральный орган.

1.4. Об образовании (подтверждение  достоверности диплома)

В случае наличия сомнений в подлинности диплома запрос направляется в образовательное учреждение Российской Федерации, выдавшее гражданину документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
1.5. О доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Проверка указанных сведений проводится в порядке, аналогичном порядку, указанному в разделе II настоящих Методических рекомендаций.
1.6. Об осуществлении предпринимательской деятельности,  об  участии в деятельности органа управления коммерческой организацией.

Проверку указанных сведений рекомендуется проводить в отношении всех лиц, поступающих на службу.

Проверку данных сведений органы государственной власти, органы местного самоуправления могут осуществить самостоятельно, получив доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, в порядке, установленном административным регламентом предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15 января 2015 г. № 5н «Об утверждении административного регламента предоставления федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц и едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей административный регламент предоставления федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц и едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей».
При возникновении спорных ситуаций, а также в случае отсутствия доступа к указанным выше сведениям, сведения об осуществлении гражданином предпринимательской деятельности, об  участии гражданина в деятельности органа управления коммерческой организацией представляются налоговыми органами по запросу за подписью Главы Республики Коми.
В проекте запроса должна содержаться следующая информация:

- налоговый орган, в который направляется запрос;

- нормативный правовой акт, являющийся основанием для направления запроса;

- фамилия, имя, отчество, ИНН, данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер и дата выдачи) гражданина, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания,;
- фамилия, инициалы и номер телефона работника, подготовившего запрос.

Примерная форма запроса приведена в приложении 2.
Проект запроса Главы Республики Коми направляется в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
1.7. Проверка сведений о дисквалификации гражданина

Проверка сведений о дисквалификации гражданина осуществляется работниками кадровой службы самостоятельно путем использования электронного сервиса налоговой службы https://service.nalog.ru/disqualified.do, а также путем направления запросов.

Предоставление сведений из Реестра дисквалифицированных лиц на основании запросов осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 декабря 2014 г. № 177н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц».

1.8. Проверка достоверности документов воинского учета

Для проверки полноты и достоверности документов воинского учета гражданина, поступающего на государственную гражданскую (муниципальную) службу, работник кадровой службы составляет запрос в военный комиссариат или иной орган, осуществляющий воинский учет, по месту жительства гражданина.

II. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  государственными гражданскими (муниципальными) служащими (в том числе супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских (муниципальных) служащих)
Основанием для осуществления проверки указанных сведений является достаточная информация о представлении государственным гражданским (муниципальным) служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации;

г) Общественной палатой Республики Коми;

д) уполномоченным должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

е) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.

Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

Кроме того, в целях профилактики коррупционных и иных правонарушений проверку указанных сведений предлагается проводить выборочно согласно решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

2.1. О доходах, представляемых государственными гражданскими (муниципальными) служащими на себя, супругов и несовершеннолетних детей
Сведения о доходах от всех источников выплаты представляются налоговыми органами по запросу за подписью Главы Республики Коми.

В запросе должна содержаться следующая информация:

- налоговый орган, в который направляется запрос;

- нормативный правовой акт, являющийся основанием для направления запроса;

- фамилия, имя, отчество, ИНН, данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер и дата выдачи) гражданина, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, налоговый период;

- фамилия, инициалы и номер телефона работника, подготовившего запрос.

Примерная форма запроса приведена в приложении 3.
Проект запроса Главы Республики Коми направляется в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
Также рекомендуется направлять запросы в органы, располагающие данными о получении проверяемыми лицами иных доходов (в Министерство труда и социальной защиты Республики Коми - о произведенных выплатах (пособиях, компенсациях, доплат и др.), а также о предоставлении мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, в Отделение пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Коми - о пенсионных и иных выплатах и т.д.). 
Примерные формы запросов приведены в приложениях 4, 5.
В случае невозможности проведения проверки сведений о доходах самостоятельно или путем направления запросов в указанные выше органы, то проверку указанных сведений предлагается проводить путем направления запросов за подписью Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность.
Примерная форма запроса приведена в приложении 6.

Проект запроса Главы Республики Коми направляется в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
2.2. О транспортных средствах, принадлежащих государственному гражданскому (муниципальному) служащему, а также членам его семьи на праве собственности
Проверку указанных сведений предлагается проводить путем направления запросов в:
Управление ГИБДД МВД Республики Коми - о транспортных средствах, принадлежащих проверяемым лицам на праве собственности и зарегистрированных в установленном законодательством порядке;

Службу Республики Коми по техническому надзору - о тракторах, самоходных, дорожно-строительных и иных машинах и прицепах, принадлежащих проверяемым лицам на праве собственности и зарегистрированных в установленном законодательством порядке;

Государственную инспекцию по маломерным судам МЧС России по Республике Коми - о водном транспорте, принадлежащем проверяемым лицам на праве собственности и зарегистрированном в установленном законодательством порядке.

Запросы составляются в произвольной форме, в которых необходимо указать фамилию, имя, отчество, дату рождения, место регистрации (жительства), данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер и дата выдачи) проверяемого лица.

2.3. О недвижимом имуществе, принадлежащем государственному гражданскому (муниципальному) служащему на праве собственности (сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним)
Сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним, представляются  Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии, ее территориальными органами в порядке, установленном Приказом Министерства экономического развития Российской  Федерации от 14 мая 2010 г. № 180 «Об установлении порядка предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним», на основе запроса за подписью Главы Республики Коми, составленного по форме, установленной указанным приказом.
Примерная форма запроса приведена в приложении 7. Приложение к запросу следует оформлять по форме, утвержденной Приказом Министерства экономического развития Российской  Федерации от 14 мая 2010 г. № 180 «Об установлении порядка предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним».
Проект запроса Главы Республики Коми направляется в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
2.4. О счетах в банках и иных кредитных учреждениях, а также о наличии у государственного гражданского (муниципального) служащего обязательств финансового характера
Проверку указанных сведений предлагается проводить путем направления в банки, иные кредитные учреждения запросов за подписью Главы Республики Коми, в которых необходимо указать фамилию, имя, отчество, дату рождения, место регистрации (жительства), данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер и дата выдачи) проверяемого лица.

Проекты запросов Главы Республики Коми направляется в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
III. Контроль за соответствием расходов государственных гражданских служащих, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами государственного гражданского служащего, его (ее) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является достаточная информация о том, что государственным гражданским служащим, его (ее) супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на общую сумму, превышающую общий доход государственного гражданского служащего и его (ее) супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 

Указанная информация в письменной форме может быть представлена в установленном порядке:

правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, работниками (сотрудниками) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений и должностными лицами государственных органов, органов местного самоуправления, Банка России, государственной корпорации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иной организации, созданной Российской Федерацией на основании федеральных законов, организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами;

постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

Общественной палатой Российской Федерации;

общероссийскими средствами массовой информации.

Контроль за расходами гражданского служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей включает в себя:

истребование от гражданского служащего сведений о его расходах, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его (ее) супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его (ее) супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, а также сведений об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка; 
проверку достоверности и полноты сведений, о расходах государственного служащего, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его (ее) супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его (ее) супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, а также сведений об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка; 
определение соответствия расходов гражданского служащего, а также расходов его (ее) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) их общему доходу.

При осуществлении проверки могут также составляться запросы за подписью Главы Республики Коми в налоговые органы о представлении имеющихся у них сведениях о расходах и Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии о недвижимом имуществе, приобретенном служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в отчетном периоде.
В проекте запроса в налоговый орган должна содержаться следующая информация:

- налоговый орган, в который направляется запрос;

- нормативный правовой акт, являющийся основанием для направления запроса;

- фамилия, имя, отчество, ИНН, данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер и дата выдачи) гражданина, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания,;

- фамилия, инициалы и номер телефона работника, подготовившего запрос.

Примерная форма запроса приведена в приложении 6.

Примерная форма запроса в ФГБУ «ФКП Росреестра» по Республике Коми приведена в приложении 7. Приложение к запросу следует оформлять по форме, утвержденной Приказом Министерства экономического развития Российской  Федерации от 14 мая 2010 г. № 180 «Об установлении порядка предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним».
Проекты запросов Главы Республики Коми направляются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.
Запросы о транспортных средствах, приобретенных служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в отчетном периоде направляются в Управление ГИБДД МВД Республики Коми, Службу Республики Коми по техническому надзору, Государственную инспекцию по маломерным судам МЧС России в произвольной форме за подписью руководителя органа.
В случае невозможности проведения проверки самостоятельно или путем направления запросов в указанные выше органы, то проверку указанных сведений предлагается проводить путем направления запросов за подписью Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность.

Примерная форма запроса приведена в приложении 8.
Проект запроса Главы Республики Коми направляется в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.

Контроль за расходами в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, а также за расходами их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей осуществляется Управлением государственной гражданской службы Республики Коми на основании пункта 3 распоряжения Главы Республики Коми от 20 февраля 2013 г. № 47-р.
IV. Проверка соблюдения гражданскими (муниципальными) служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми

При проведении проверок соблюдения гражданскими (муниципальными) служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми,  запросы, в случае необходимости, предлагается  формировать в порядке, аналогичном порядкам, указанным в разделах I, II, III настоящих Методических рекомендаций.

V. Организация проверки сведений

Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению, утвержденным Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 (далее – Положение), установлено, что проверка осуществляется кадровой службой государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми) по решению руководителя государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми).

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или гражданского (муниципального) служащего и оформляется в письменной форме.
Примерная форма приказа приведена в приложении 9.
Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации;

г) Общественной палатой Республики Коми;

д) уполномоченным должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

е) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.
Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. В исключительных случаях при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки, в том числе когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы, срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

Примерная форма извещения о продлении сроков проведения проверки приведена в приложении 10.
При осуществлении проверки уполномоченное лицо государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), осуществляющего проверку, вправе:

проводить беседу с гражданином или гражданским (муниципальным) служащим;

изучать представленные гражданином или гражданским (муниципальным) служащим сведения о доходах и дополнительные материалы;

изучать представленные гражданским (муниципальным) служащим сведения о расходах и дополнительные материалы;

получать от гражданина или гражданского (муниципального) служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;

получать от гражданского (муниципального) служащего пояснения по представленным им сведениям о расходах и материалам;

осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или гражданским (муниципальным) служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

готовить проекты запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах гражданина или гражданского (муниципального) служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о расходах гражданского служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении гражданским (муниципальным) служащим требований к служебному поведению.

Руководитель или уполномоченное лицо кадровой службы государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми) обеспечивает:

уведомление в письменной форме гражданина или гражданского (муниципального) служащего о начале в отношении него проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения (примерная форма уведомления приведена в приложении 11);
проведение в случае обращения гражданина или гражданского (муниципального) служащего с ходатайством о проведении с ним беседы, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или гражданского (муниципального) служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или гражданским (муниципальным) служащим.

После получения ответов на запросы уполномоченным должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, производится сверка данных, указанных государственным гражданским (муниципальным) служащим с данными, содержащимися в ответе уполномоченного органа.

По окончании проверки в течение трех рабочих дней уполномоченное лицо государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), осуществляющее проверку, обязан ознакомить гражданина или гражданского (муниципального) служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Уполномоченное лицо государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), осуществляющее проверку, представляет руководителю государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), уполномоченному назначать гражданина на должность или назначившему гражданского (муниципального) служащего на должность государственной гражданской (муниципальной) службы, доклад о результатах проверки в течение пяти рабочих дней после окончания проверки (примерная форма доклада приведена в приложении 12). 
При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

о назначении гражданина (представлении к назначению) на должность государственной гражданской службы Республики Коми;

об отказе гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность государственной гражданской службы Республики Коми;
об отсутствии оснований для применения к гражданскому (муниципальному) служащему мер юридической ответственности;

о применении к гражданскому (муниципальному) служащему мер юридической ответственности.

Доклад о результатах проверки, проведенной в отношении государственных (муниципальных) служащих, в течение трех рабочих дней после поступления руководителю органа направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Руководитель органа, рассмотрев доклад о результатах проверки, решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (при наличии), принимает в течение трех рабочих дней со дня представления ему доклада соответствующее решение. 

О принятом решении гражданин или гражданский (муниципальный) служащий, в отношении которого проведена проверка, письменно уведомляется в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

Сведения о результатах проверки и принятом решении в течение трех рабочих дней со дня принятия решения предоставляются руководителем государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми) с одновременным уведомлением в письменной форме об этом гражданина или гражданского служащего, в отношении которых проводилась проверка, органам, организациям и должностным лицам, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
Приложение 1
Конфиденциально

«БЛАНК»         




      
Информационный центр









Министерства внутренних дел









по Республике Коми 

__________ № ___________



167981, г. Сыктывкар,









       ул. Советская, д. 63 «б»

О направлении запроса

В соответствии с подпунктом 2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (пунктом 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») _______________________________________________________

__________________________________________________________________

(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
просит сообщить сведения о наличии (отсутствии) судимости (когда, за что, какое решение принято судом) и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, в отношении поименованных в приложении к настоящему письму лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы.
Приложение: на ___ л.

Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________   __________________

                                                                 (подпись)             (расшифровка подписи)

Исп.

Телефон
Приложение к запросу 

ЗАПРОС

списка лиц, подлежащих проверке на наличие (отсутствие)

судимости и (или) факта уголовного преследования

либо прекращение уголовного преследования

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее)
	Дата рождения (дд.мм.гггг)
	Место рождения (республика, край, область, район, город)
	Адрес места жительства или место пребывания (республика, край, область, район, город, улица, дом, корпус, квартира)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________   __________________

                                                                 (подпись)             (расшифровка подписи)
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 КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

            ЮРАЛЫСЬ

                ГЛАВА

   РЕСПУБЛИКИ КОМИ

                 ул.Коммунистическая, д. 9, 

  г.Сыктывкар,  Республика Коми, 167010 

             тел. (8-8212)  285-112, 285-130, 

                           факс 285-252

_________201_ г.  № _________

На №  _____от ______________

	
	
	


В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (______________________________

_______________________________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
_______________________________________________________________
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проводится проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Республики Коми (муниципальную службу в Республике Коми) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, представленных лицами, поименованными в приложении к письму.

В этой связи в срок до ________ прошу направить в мой адрес в отношении лиц, поименованных в приложениях, следующую информацию:

- об учредителях (участниках), руководителях юридических лиц по состоянию на «____»__________ _____ года;

                     (указывается отчетная дата)
- о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя по состоянию на «____»__________ _____ года.
                     (указывается отчетная дата)
Приложения: на ___ л. в ___ экз.
Глава Республики Коми        ______________   ______________________

                                                 (подпись)                   (расшифровка подписи)

Исп.

Телефон
Приложение к запросу
	№
	Описание сведений, передаваемых в составе запроса
	Сведения

	1.
	ИНН
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество

	2.1.
	Фамилия
	

	2.2.
	Имя
	

	2.3.
	Отчество
	

	3.
	Документ, удостоверяющий личность

	3.1.
	Код документа, удостоверяющего личность
	

	3.2.
	Серия и номер документа
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Место рождения
	

	6.
	Адрес места жительства (регистрации)

	6.1.
	Наименование субъекта
	

	6.2.
	Код региона
	

	6.3.
	Район
	

	6.4.
	Город
	

	6.5.
	Населенный пункт
	

	6.6.
	Проспект (улица, переулок и т.д.)
	

	6.7.
	Номер дома (владения)/корпуса (строения)/квартиры
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 КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

            ЮРАЛЫСЬ

                ГЛАВА

   РЕСПУБЛИКИ КОМИ

                 ул.Коммунистическая, д. 9, 

  г.Сыктывкар,  Республика Коми, 167010 

             тел. (8-8212)  285-112, 285-130, 

                           факс 285-252

_________2016 г.  № _________

На №  _____от ______________

	
	
	


В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (______________________________

_______________________________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
_______________________________________________________________
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проводится проверка достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поименованными в приложении к письму.

В этой связи в срок до ________ прошу направить в наш адрес в отношении лиц, поименованных в приложениях, следующую информацию:
- о доходах, полученных от всех источников выплаты по состоянию на 

«____»__________ _____ года.
 (указывается отчетная дата)
Приложения: на ___ л. в ___ экз.
Глава Республики Коми        ______________   ______________________

                                                 (подпись)                   (расшифровка подписи)

Исп.

Телефон
Приложение к запросу
	№
	Описание сведений, передаваемых в составе запроса
	Сведения

	1.
	ИНН
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество

	2.1.
	Фамилия
	

	2.2.
	Имя
	

	2.3.
	Отчество
	

	3.
	Документ, удостоверяющий личность

	3.1.
	Код документа, удостоверяющего личность
	

	3.2.
	Серия и номер документа
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Место рождения
	

	6.
	Адрес места жительства (регистрации)

	6.1.
	Наименование субъекта
	

	6.2.
	Код региона
	

	6.3.
	Район
	

	6.4.
	Город
	

	6.5.
	Населенный пункт
	

	6.6.
	Проспект (улица, переулок и т.д.)
	

	6.7.
	Номер дома (владения)/корпуса (строения)/квартиры
	

	7. 
	Налоговый период
	


	«БЛАНК»         
__________ № __________
О направлении запроса


	Приложение 4
Для служебного пользования


	

	
	Министерство труда и социальной защиты Республики Коми


	 


В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (______________________________

_______________________________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
_______________________________________________________________
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поименованными в приложении к письму.

В этой связи просим направить в наш адрес в отношении лиц, поименованных в прилагаемом списке, информацию о произведенных выплатах (пособия, компенсации, доплаты и др.), а также о предоставлении мер социальной поддержки и государственной социальной помощи за период с _____ по _____.
Приложение: на ___ л. в ___ экз.
Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________    _________________
                                                                 (подпись)             (расшифровка подписи)

Исп.

Телефон
Приложение к запросу 

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Документ, удостоверяющий личность
	Место регистрации, жительства

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          ___________
___   ________________
                                                                   (подпись)           (расшифровка подписи)
	«БЛАНК»         
__________ № __________
О направлении запроса


	Приложение 5
Для  служебного пользования


	

	
	Отделение пенсионного фонда 

Российской Федерации

по Республике Коми


	 


В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (_______________________________

_______________________________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
_______________________________________________________________
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поименованными в приложении к письму.

В этой связи просим направить в наш адрес в отношении лиц, поименованных в прилагаемом списке, информацию о пенсионных и иных выплатах за период с _____ по _____.
Приложение: на ___ л. в ___ экз.
Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________   
________________
                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)

Исп.
Телефон  
Приложение к запросу
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Документ, удостоверяющий личность
	Место регистрации, жительства

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          ___________
___   ________________
                                                                   (подпись)           (расшифровка подписи)
 Приложение 6

	Для служебного пользования

Экз. №



	Наименование налогового органа
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 КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

            ЮРАЛЫСЬ

                ГЛАВА

   РЕСПУБЛИКИ КОМИ

                 ул.Коммунистическая, д. 9, 

  г.Сыктывкар,  Республика Коми, 167010 

             тел. (8-8212)  285-112, 285-130, 

                           факс 285-252

_________2016 г.  № _________

На №  _____от ______________

	
	
	


В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (_______________________________

_______________________________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
_______________________________________________________________
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поименованными в приложении к письму.

В связи с изложенным, в срок не позднее ____________ года прошу направить в мой адрес в отношении лиц, указанных в приложениях к настоящему письму, сведения о произведенных расходах за ___________ год. 

Приложения: на _____ л. в ____ экз.

Глава Республики Коми                                                                   С.А. Гапликов
Исп.

Телефон
Приложение к запросу
	№
	Описание сведений, передаваемых в составе запроса
	Сведения

	1.
	ИНН
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество

	2.1.
	Фамилия
	

	2.2.
	Имя
	

	2.3.
	Отчество
	

	3.
	Документ, удостоверяющий личность

	3.1.
	Код документа, удостоверяющего личность
	

	3.2.
	Серия и номер документа
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Место рождения
	

	6.
	Адрес места жительства (регистрации)

	6.1.
	Наименование субъекта
	

	6.2.
	Код региона
	

	6.3.
	Район
	

	6.4.
	Город
	

	6.5.
	Населенный пункт
	

	6.6.
	Проспект (улица, переулок и т.д.)
	

	6.7.
	Номер дома (владения)/корпуса (строения)/квартиры
	

	7. 
	Налоговый период
	


Приложение 7
	Для служебного пользования

Экз. №



	ФГБУ «ФКП Росреестра» по Республике Коми
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 КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

            ЮРАЛЫСЬ

                ГЛАВА

   РЕСПУБЛИКИ КОМИ

                 ул.Коммунистическая, д. 9, 

  г.Сыктывкар,  Республика Коми, 167010 

             тел. (8-8212)  285-112, 285-130, 

                           факс 285-252

_________2016 г.  № _________

На №  _____от ______________

	
	
	


В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (_______________________________

_______________________________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
_______________________________________________________________
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поименованными в приложении к письму.

В связи с изложенным, в срок не позднее ____________ года прошу направить в мой адрес в отношении лиц, указанных в приложениях к настоящему письму, сведения о зарегистрированных правах на недвижимое имущество и сделок с ним. 

Приложения: на ____ л. в ____экз.

Глава Республики Коми                                                                  С.А. Гапликов
Исп.

Телефон

Приложение 8
	Для служебного пользования

Экз. №



	Министру внутренних дел по Республике Коми

_______________________

                      (указывается Ф.И.О.)
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 КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

            ЮРАЛЫСЬ

                ГЛАВА

   РЕСПУБЛИКИ КОМИ

                 ул.Коммунистическая, д. 9, 

  г.Сыктывкар,  Республика Коми, 167010 

             тел. (8-8212)  285-112, 285-130, 

                           факс 285-252

_________2016 г.  № _________

На №  _____от ______________

	
	
	


Уважаемый ____________________________!
              (указывается Ф.И.О.)
В соответствии с Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (____________________________________________________)

 (указывается наименование правового акта органа местного  самоуправления в Республике Коми)
проводится проверка ________________________________________________

(указывается предмет проверки)
 ________________________________________________________________

(указывается Ф.И.О., должность лица,  наименование    государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), в отношении которого проводится проверка)
В рамках осуществления проверки ________________________________________________________________

(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
в адрес____________________________________________________________

        (указывается Ф.И.О., должность лица, в отношении которого проводится проверка)
было направлено уведомление о начале проверки, с указанием перечня необходимых для представления документов, заверенных должностным лицом __________________________________________________________.
(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), в котором замещает должность лицо, в отношении которого проводится проверка)
По состоянию на _________ года запрошенные у проверяемого лица сведения не поступили / поступили не в полном объеме (нужное подчеркнуть).
На основании вышеизложенного и в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» прошу провести оперативно-розыскные мероприятия для установления факта достоверности источника получения средств, за счет которых приобретено имущество.

Контактное лицо для взаимодействия:
_____________________________________________________________________________________________________________________________.

(Ф.И.О., должность, наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми), контактный телефон)
Приложения: на ____ л. в ____экз.

Глава Республики Коми                                                                  С.А. Гапликов

Исп.

Телефон

Приложение 9
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ПРИКАЗ

г. Сыктывкар

«____» ___________ г.                                                                          № ______
Об осуществлении проверки 

Руководствуясь Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (______________________________________________________)
            (указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
на основании______________________________________________________

                                (указывается основание для осуществления проверки)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в отношении_____________________________________ __________________________________________________________________

(указывается Ф.И.О., должность лица,  наименование    государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
проверку________________________________________________________

                   (указывается предмет проверки)
2. ___________________________________________________________:

(указывается  Ф.И.О., должность лица, ответственного за проведение проверки, наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
1) обеспечить проведение проверки;

2) уведомить в письменной форме _______________________________

                                                                  (Ф.И.О. проверяемого лица)
 о начале в отношении него проверки, а также ознакомить _____________________________ с результатами проверки;
(Ф.И.О. проверяемого лица)
3) представить доклад о результатах проверки в срок не позднее ________________________________.
  (указывается дата представления доклада
)
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________   
________________
                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)

Приложение 10
	«БЛАНК»         

	_____________________________________________________________________________________________________
(ФИО лица, в отношении которого проводится проверка, адрес проживания)




Извещение о продлении срока проверки 

В соответствии с Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (______________________________________________________)

(указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в Республике Коми)
уведомляю Вас о том, что в соответствии с приказом __________________________________________________________________

 (указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
от ____ № _____ «О продлении срока проведения проверки» принято решение о продлении в отношении Вас срока проведения проверки __________________________________________________________________.

(указывается предмет проверки)
Копия приказа прилагается.

Приложение: на ___ л. в ___ экз.

Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________   
________________
                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)

Исп.
Телефон  
Приложение 11
	
	«БЛАНК»         

	
	_______________________________________________________________________________________________

(ФИО лица, в отношении которого проводится проверка, адрес проживания)




Уведомление о начале проверки 

В соответствии с Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению» (далее - Указ) (_________________________________________)

                                        (указывается наименование правового акта органа местного 
                                           самоуправления в Республике Коми)
уведомляю Вас о том, что в соответствии с приказом __________________________________________________________________

(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
от _____ № _____ принято решение о проведении в отношении Вас проверки__________________________________________________________.

                (указывается предмет проверки)
В соответствии с приказом______________________________________

(указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
от _____ № _____ проверка осуществляется ____________________________

__________________________________________________________________
(указывается Ф.И.О., должность лица, проводящего проверку, наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
(далее – уполномоченное должностное лицо) в порядке, установленном Указом (__________________________________________________________)

                 (указывается наименование правового акта органа местного самоуправления в                          Республике Коми)

На основании вышеизложенного, Вам необходимо представить копии следующих, надлежащим образом заверенных документов (сведений)___________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются истребуемые документы (сведения), необходимые для осуществления проверки)

Сведения представляются в течение 15 рабочих дней с даты их истребования.
В связи с проведением в отношении Вас проверки Вы вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 12 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению, утвержденного Указом (____________________________________________)
(указывается наименование правового акта органа местного
                                          самоуправления в Республике Коми)
(далее - Положение); по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в _______________________________________________

                    (указывается наименование государственного органа Республики Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с Вами беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 12 Положения.

В случае поступления Вашего ходатайства с Вами в течение 7 рабочих дней со дня поступления ходатайства (в случае наличия уважительной причины - в срок, согласованный с Вами) уполномоченным должностным лицом будет проведена беседа, в ходе которой будут даны разъяснения по интересующим Вас вопросам.

В течение 3 рабочих дней по окончании проверки Вы будете ознакомлены уполномоченным должностным лицом с ее результатами.

Руководитель государственного органа

(органа местного самоуправления)          __________   
________________
                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)

Исп.
Телефон  
Приложение 12
Доклад

о результатах проверки 
________________________________________________

(указывается предмет проверки)
В  соответствии  с  Федеральным законом  от  25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  государственной  гражданской службы  Республики  Коми,  и  государственными гражданскими  служащими Республики  Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими    Республики   Коми    требований  к служебному     поведению» (далее - Указ № 132) (___________________________________)
                                        (указывается наименование правового акта органа местного 
                                                              самоуправления в Республике Коми) 
на основании приказа _______________________________________________
                                       (указывается наименование государственного органа 
                             Республики  Коми (органа местного самоуправления в Республике Коми))
от _____ № _____ проведена проверка_________________________________
_______________________________________________________________

(указывается предмет проверки, Ф.И.О лица, в отношении которого проведена проверка)
Основанием проведения проверки явилось_________________________
_______________________________________________________________

(указывается основание для осуществления проверки)
Период, в течение которого проведена проверка: __________________ - 
                                                                                (дата начала проверки)
__________________.
 (дата окончания проверки)
Проверка проведена самостоятельно / путем направления запросов в организации (государственные органы), обладающие необходимыми для проверки сведениями, а также полномочиями по их представлению (нужное подчеркнуть).

Уведомление, предусмотренное подпунктом «а» пункта 12 Указа № 132 (_____________________________________________________________)

(указывается наименование правового акта органа местного  самоуправления в Республике Коми)
с разъяснением содержания подпункта «б» пункта 12 Указа № 132 (_____________________________________________________________)

указывается наименование правового акта органа местного самоуправления 
в Республике Коми)
направлено в адрес проверяемого лица в установленный срок (2 дня) со дня принятия соответствующего решения.

Пояснений в письменной форме, дополнительных материалов, а также ходатайства о необходимости проведения беседы от проверяемого лица не поступало (в случае поступления указать поступившие документы).

Нарушений процедуры проведения проверки не имеется.

При проведении проверки изучены материалы, поступившие от _______________________ и организаций (государственных органов).                  (Ф.И.О. проверяемого лица)
По результатам проведения проверки установлено: __________________________________________________________________.
(указываются результаты проверки)
По итогам проведения проверки предлагаю:

назначить гражданина (представить к назначению) на должность государственной гражданской (муниципальной) службы Республики Коми;

отказать гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность государственной гражданской (муниципальной) службы Республики Коми;

основания для применения к гражданскому (муниципальному) служащему мер юридической ответственности отсутствуют;

применить к гражданскому (муниципальному) служащему меры юридической ответственности.
__________________________

          _______________
__________________

               (должность лица,                                      (подпись)                (расшифровка подписи)

          проводившего проверку)    
______________
          (дата)
Приложение 2





Для служебного пользования 


Экз. № ___





Наименование налогового органа





Приложение 3





Для служебного пользования 


Экз. № ___





Наименование налогового органа








� Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. В исключительных случаях при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки, в том числе когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы, срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
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